«ЕВРАЗИЙСКАЯ ЮРИДИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ ИМЕНИ Д.А.КУНАЕВА»

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕ МОНИТОРИНГА КАЧЕСТВА УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

1.
Общие положения
1.1.Отдел мониторинга качества учебного процесса (далее - Отдел) является структурным подразделением Евразийской юридической академии им. Д.А.Кунаева (далее – Академия).
1.2. Отдел возглавляет начальник, назначение и увольнение которого производится  приказом Ректора.

1.3. Квалификационные  требования  к начальнику отдела: 

· уровень образования - высшее; 

· стаж работы - не менее 5 лет; в системе органов высшего образования;
· знание языков – казахский, русский; иностранный – желательно;
· навыки работы на ПК на уровне квалифицированного пользователя;
· навыки работы в педагогической и учебно-методической сфере;

· другие навыки, необходимые для выполнения должностных обязанностей.

1.4. Отдел подчиняется непосредственно ректору.
1.5. Работа отдела производится по плану, утвержденному  ректором.
1.6.В своей деятельности Отдел руководствуется:

· Законом РК «Об образовании»;
· Типовыми правилами  текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации, иными нормативными правовыми актами, принимаемыми Президентом, Правительством, Парламентом, Министерством образования и науки РК, иными министерствами и ведомствами РК, регулирующими научно-образовательную деятельность высших учебных заведений;
·  Уставом Академии, нормативными документами, принимаемыми Ректором Академии; 
· Внутренними нормативными документами Академии;

· Положениями о кафедре, о ППС Академии, об учебном отделе, о заведующем кафедрой, об учебно-методическом Совете Академии;
· Должностными инструкциями сотрудников Академии; 
· решениями Ректората, Ученого Совета и Учебно-методического Совета Академии; 
· Правилами внутреннего распорядка и другими организационно-методическими документами структурных подразделений Академии;
·  приказами и распоряжениями руководства, системой менеджмента качества, нормативными актами и инструкциями, принятыми в Академии. 

2. Функции
2.1. Проектирование нормативно-правовой документации по мониторингу качества учебного процесса

2.2.  Определение показателей качества учебного процесса, их мониторинг и анализ

2.3. Представление схемы мониторинга качества учебного процесса с указанием обязанностей и задач всех структурных подразделений, оказывающих прямое или косвенное   воздействие  на качество учебного процесса

2.4. Организация необходимой помощи руководителям структурных подразделений по определению параметров и характеристик качества учебной работы, методов их измерения и сбора информации.

2.5. Работа по координации деятельности кафедр, профессорско-преподавательского состава и вспомогательных структур Академии для обеспечения качества учебного процесса.

2.6. Сбор и обработка информации по результатам мониторинга качества учебного процесса,  формирование банка информационно-аналитических материалов по проблемам качества учебного процесса.

2.7. Информирование руководства о результатах мониторинга качества учебного процесса и разработка предложений по совершенствованию работы.
3.
Структура подразделения
3.1. Структура подразделения определяется Штатным расписанием Академии 
3.2. Отдел тесно контактирует с проректором по учебно-методической работе, службой офис-регистратора.

4. Информация

Для достижения задач поставленных перед подразделением и для эффективного исполнения функций Отдел вступает в информационное взаимодействие:

	№
	Содержание информации
	Форма
	Наименование должности и подразделение (кому/от кого)
	Срок и периодичность подачи информации 

	
	Информация, предоставляемая руководству

	1
	Предложения по совершенствованию учебного процесса
	письменная
	Ректору
	По мере необходимости

	2
	Аналитический отчет по качеству учебного процесса
	письменная
	Ректору
	По итогам учебного года

	
	
	
	
	

	
	Информация, поступающая от вышестоящего руководства и иных организаций

	1.
	Приказы МНиВО РК, инструктивные письма
	
	ОМКУП
	

	2
	Приказы, распоряжения
	
	ОМКУП
	

	
	Информация, поступающая от подразделений Академии

	1
	Отчет по рубежному контролю
	
	Служба офис регистратора
	По графику учебного процесса

	2.
	Отчет по текущему контролю
	
	Служба офис регистратора
	По графику учебного процесса

	3
	Отчет по итоговому контролю
	
	Кафедры
	По графику учебного процесса


Результатом деятельности подразделения является информация.

5.
Права и полномочия
Для выполнения поставленных задач Отделу предоставляются права вносить на рассмотрение руководства:

5.1 Предложения по совершенствованию учебного процесса;
5.2 Замечания по деятельности подразделения.
6. Ответственность
Отдел несет ответственность:

6.1. За выполнение поставленных задач и реализацию своих функций в полном объеме;
6.2.  За не использование своих прав в полном объеме;
6.3.  За качество образования выпускников Академии;

6.4. За сохранность и состояние технических средств и документации по своему направлению работы;

6.5. За разглашение конфиденциальной информации, составляющей служебную и коммерческую тайну Академии.
7. Критерии эффективности (оценки) деятельности Отдела
7.1. Качество составленных учебных планов;

7.2. Качество расписания учебных занятий;
7.3. Количество рекомендаций для учебных подразделений Академии.
8.
Реорганизация и ликвидация Отдела
Реорганизация и ликвидация подразделения осуществляется на основании решения руководства. 

9.
Порядок утверждения, внесения изменений и дополнений в настоящее Положение

Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение утверждается ректором Академии.
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